Grupo Saint-Gobain abre inscrigdes para Programa Trainee 2015

Companhia disponibiliza 33 vagas na capital e interior de SGo Paulo, Rio de Janeiro, Barra Mansa (RJ),
Campo Bom (RS) e Recife (PE), destinadas aos profissionais com formagdo superior em diversas dreas

Sao Paulo, julho de 2014 — O Grupo Saint-Gobain, uma das maiores empresas industriais do
mundo, busca novos talentos e abre inscricGes para o Programa Trainee 2015. Sdo 33 vagas
destinadas a profissionais de diversas areas, com formacao superior concluida entre dezembro de
2012 e dezembro de 2014, e nivel avangado de lingua inglesa. Os interessados devem se cadastrar
no site www.saint-gobain.com.br entre os dias 4 de agosto e 17 de setembro.

O Programa visa atrair e desenvolver futuros lideres da companhia para que possam assumir
posicOes estratégicas nos diversos negocios do Grupo. Os candidatos devem ter formacdo
superior, nivel bacharelado, em Administracdo de Empresas, Arquitetura, Ciéncias Contabeis,
Economia, Engenharias, Estatistica, Fisica, Geologia, Marketing, Matematica, Psicologia,
Publicidade e Propaganda, Quimica, Rela¢des Internacionais e Tecnologia da Informacao.

As vagas oferecidas sdo para as areas de Administracdo de Vendas, Comercial, Compras,
Contabilidade, Controle de Qualidade, Desenvolvimento de Novos Produtos, Engenharia de
Produtos, Financas, Industrial, Logistica, Manutencdo, Marketing, Pesquisa e Desenvolvimento,
Produc¢ao e Recursos Humanos.

Os trainees devem ter disponibilidade para fixacao de residéncia em outros municipios, pois as
oportunidades de trabalho sdo para a capital paulista e cidades do interior de S3o Paulo, além do
Rio de Janeiro, Barra Mansa (RJ), Campo Bom (RS) e Recife (PE).

O processo de recrutamento e selecdo consiste em testes on-line de inglés e légica, dinamicas de
grupo, painéis e entrevistas finais. O Programa Trainee tem duracdo de 18 meses e prevé
desenvolvimento técnico e gerencial, e atua¢do em projetos com acompanhamento de um gestor
e mentor e também dos RHs local e corporativo para todos os participantes, que serdo avaliados
de forma periddica e sistematica. O salario e os beneficios oferecidos aos selecionados, que serao
admitidos em dezembro deste ano, sdo compativeis com o mercado.

“Somos uma multinacional, lider em varias areas de atuagdo global e localmente. A diversidade
dos negdcios da Saint-Gobain no Brasil € um interessante diferencial de carreira para jovens
talentos, pois possibilita o desenvolvimento profissional por meio da mobilidade entre empresas
do Grupo. Isso leva o potencial de cada trainee a se materializar por meio de experiéncias que
agregam novos conhecimentos e habilidades”, avalia Adriana Rillo, diretora corporativa de
Recursos Humanos e Comunicag¢do do Grupo Saint-Gobain no Brasil, Argentina e Chile.


http://www.saint-gobain.com.br/

