Top

EMPLOYERS

Saint-Gobain recebe certificagdo Top Employers Brasil 2014
Empresa foi reconhecida pela qualidade de suas prdticas de recursos humanos

Sao Paulo, margo de 2014 - Pela primeira vez, o Grupo Saint-Gobain Brasil foi certificado como
Top Employers Brasil, uma certificacdo mundialmente reconhecida, presente em mais de 130
paises, realizada pelo Top Employers Institute. O reconhecimento veio através de uma
profunda anadlise das praticas de RH da companhia, onde foram avaliados quesitos como
Beneficios Primarios, Beneficios Secundarios e Condi¢des Laborais, Formacdo e
desenvolvimento, Desenvolvimento de carreira e Gestao da cultura da empresa.

Adriana Rillo, diretora corporativa de Recursos Humanos da Saint-Gobain, reforcou a
importancia deste selo: “Ser Top Employer é uma fonte de motivacdo e de orgulho para nossos
colaboradores. O Prémio reconhece que as nossas boas prdticas em gestdao de pessoas, o
nosso modelo de desenvolvimento e a qualidade das acdes empreendidas que fazem do Grupo
uma empresa onde é bom trabalhar. Esta premiacdo demonstra que estamos no caminho
certo.”, disse a diretora.

De acordo com os dados das pesquisas realizadas nas empresas, 100% das Top Employers
Brasil 2014 possuem Programas de Treinamento. Jd4 85% realizam eventos esportivos para
encorajar o networking. Sobre beneficios, 65% oferecem licenga maternidade prolongada, ja
52% ajudam no custeio de estudos.

A Saint-Gobain destaca-se nas boas praticas de treinamento & desenvolvimento, cultura
organizacional e, especialmente, desenvolvimento de carreira, resultado do esforco conjunto
de todas as atividades do Grupo no pais. A empresa possui praticas de recursos humanos que
foram construidas com base em uma cultura de respeito, abertura a diversidade e
reconhecimento do talento interno. O Grupo, constituido por empresas que atuam em
diferentes segmentos, oferece experiéncias diversificadas e enriquecedoras que possibilitam o
desenvolvimento de uma carreira de longo prazo.

A ambicdo da drea de Recursos Humanos da Saint-Gobain é acompanhar o desenvolvimento
do Grupo e sua estratégia de ser referéncia no habitat sustentdvel. Isso mobiliza os
colaboradores a fazerem da Saint-Gobain uma empresa ainda mais aberta sobre o mundo e
sobre si mesma. A politica de recursos humanos garante ainda que cada um tenha um
ambiente de trabalho propicio ao crescimento pessoal e ao desempenho profissional.

Para realizar essa ambicao, o Grupo implementou em 2011 seu programa mundial de recursos
humanos, denominado OPEN (Our People in an Empowering Network), que ja esta dando
frutos. Ele tem quatro prioridades de acdo: a mobilidade profissional, a diversificacdo das
equipes, o comprometimento dos colaboradores e o desenvolvimento dos talentos. Esses
temas mobilizadores trazem respostas concretas aos atuais desafios da Saint-Gobain, tanto ao
nivel da organizacdo do trabalho e das novas formas de colaboragdo quanto do
desenvolvimento das carreiras.
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Para serem certificadas como Top Employers, as empresas participantes devem completar um
rigoroso processo de pesquisa — e atingir o alto padrdo exigido. Para consolidar a validade do
processo, todas as respostas foram auditadas independentemente, o que significa que esta
pesquisa averiguou as condicdes de carreira da Saint-Gobain e lhe garantiu a certificacdo Top
Employers.

Em sua terceira edicdo, o Top Employers Institute certificou também outras 19 empresas no
Brasil: ALL - América Latina Logistica; Avanade; Banco do Brasil; Bic Banco; Coca Cola FEMSA;
Corbion  Purac; Deloitte; EDP Energia; Kimberly Clark; Oxiteno;, PWC -
PricewaterhouseCoopers; Prosegur; Samsung; SAS Institute; Souza Cruz; Takeda; Technip;
Umicore; Valeo.
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